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&lt;p&gt;O que &#233; roll-over de b&#244;nus?&lt;/p&at;
&lt;p&gt;Roll-over de b&#244;nus, quando traduzido do ingl&#234;s, significa &qu

ot;rolagem&quot; ou &quot;avalanche&quot;. No entanto, como termo ausi.e financeiro
, €ssa express&#227;0 tem um significado diferente e refere-se &#224; situa&#231
;&#227;,00 0 bet365que certos titulares de quotas da companhia-alvo, incluindo-se
auoi e a&#237; os fundadores e os principais membros da equipe de gest&#227;0, opt
am por converter uma parte de suas a&#231;&#245;es na auri,e nova estrutura de capi
tal acion&#225;rio0 0 bet365vigor,0 0 bet365vez de receber um pagamentoO 0 bet36

5dinheiro.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Um olhar sobre a hist&#243;ria e auxié o local do roll-over de equity&lt;

Ip&at;
&lt;p&gt;O conceito de roll-over de equity tem se mostrado como uma importante e

strat&#233;gia de neg&#243;cios, auni e particularmente para aqueles relacionados a
fus&#245;es e aquisi&#231;&#245;es (M&amp;A) e opera&#231;&#245;es de equity pr
ivada. Nestes contextos, &#233; comum que a auxi é parte adquirente ou a empresa de
equity privada utilize essa estrat&#233;gia durante a negocia&#231;&#227;0 de q

uotas ap&#243;s a transa&#231;&#227;0.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;As consequ&#234;ncias auai e do roll-over de b&#244;nusé&lt;/p&gt;
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